
 

  

آیین نامه رسمممممو  دممممنر هر  رنامه 

ت لیممممت اسمممممممتراتییمممم    ران نیی  

 مهیران عامت

 مکعب تاک

 تدوینگر:
 برند مکعب با راهبری عماد گرجی 

 چکیده:
"مکعب تاک"، با تسههه یر گری هرای ای عماد گرجی، برنامی ااصی هههاب ایهههی برای مدیرار عامر ایرانی  ی می 

از بحرار های یههازمانی بافرار ک  رده و ردرت تحلیر و ت ههمیز یههافی اود را در مواج ی با اواهند درک اود را 
 بحرار های وارعی تقویی  نند.



 مقدمی   
 های یههازمانی بافرار ک  نند.  برنامی ای برای اواهند درک اود را از بحرارای ااصی ههاب ایههی برای مدیرار عامر ایرانی  ی میبرنامی

یافی مدیرار عامر در مواج ی با بحرار های وارعی »  یی و در این برنامی، مدیرار عامر باتجربی « تقویی ردرت تحلیر و ت میز  ا
 پردافند. های  لیدی میگیریگری، بی بازیافی ت میزدر یک اضای محدود، دریق، و اارد نمایش

یادگیری وارعی، رشههد برند شهه اهه و ارتداثات م مر در میار رهبرار هدف این جلسههات، ایجاد یک پلصیمرج جدی برای تدادت تجربی، 
 و ار ایرار ایی. سب
  تعار ف . 1ماده   

 ارهای ایرانی، با هدف تقویی وهای وارعی  سههبرموزشی با محور ی تحلیر بحرار-یک پروژه تحلیلی :مکعب تاک  -1-1
ضایی محدود، دریق و اارد نمایشبحراریافی مدیرار عامر در مواج ی با ردرت تحلیر و ت میز گری را ها. این برنامی ا
  . ندهای  لیدی اراهز میگیریبرای بازیافی ت میز

یات یابقی اجرایی در یطح مدیر ی ارشد  ۵با هدارر   گذاراراریبن و  اراانجات عامر راریمد از کیمنصی د  :تحلیلگر -1-2
 گروه نیا. دارند هضور ”تاک مکعب“ جلسات ب ش ن تر اعات و یمر ز سصییه در  ی هسصیند و ترجیحاً تجربی عدور از بحرار

 اعات مشههار ی جلسههات ریتحل ار جر  در اود، اردمنحصرههبی ییاجرا نشیب و دانش تجربی، بر مدصیک یها ریتحل با ااص،
 طیشرا ن تر دهیچیپ در ک ایتراتژ  ماتیت م ات اذ و هابحرار با مواج ی در هام ارت عملی ارتقاء ها،رر اصلی هدف. دارند
 .ایی

ثراانی، ارریند تحلیر و تدادت تجربی در جلسات اردی مصی  ص )عماد گرجی(  ی با هدایی علمی و بی :گرتس یر   -1-3
  . ندمکعب تاک را تس یر می

تاک،  ی پز از ارف ابمجموعی ای مدور از تحلیر :یهههامنامی مکعب تاک  -1-4 ی هیئی های برگز ده جلسهههات مکعب 
  .شودتحر ر ی، ج ی مدی در هااظی تار  ی مدیر ی ایرار منصیشر می

 . نداردی  ی با رفرو ردلی و ار د بلیی، در جلسات مکعب تاک هضور یااصیی و صرااً نقش تماشاگر را ایما می :مسصیمع -1-5
 مکعب تاک». اهداف  لار و راهبردهای ۲ ماده» 

 اهداف  لار: - 2-1 
 های وارعی مدیر تی و رزمور راهبردهای هر مسئلییافی بحرارشدیی  -2-1-1 
 های مد زیافی هوشمندانی در مورعییتویعی تمکر تحلیلی و ت میز  -2-1-2 
 ای از مدیرار عامر برای تدادت تجربیای هرایایجاد شدکی  -2-1-3 
 ر امگوهای ریندهعنواگر و باهوش بیای مدیرار تحلیرمعرفی عمومی و ریانی  -2-1-4 
 های مطرح ج ی مدی در هااظی تار  ی مدیر ی ایرارای از تحلیرتدوین یامنامی هرای  -2-1-5

 راهبردهای اجرایی: -2-2
 های ارصی ادی ایرارشده بر ایاس وارعییثراهی ینار وهای بومی -2-2-1 
 ای بر ایاس رفومی وارعی و نی جایگاه ارمیدعوت محدود و هرای  -2-2-2 
 گری مسصیقر و علمی با هدایی عماد گرجیتس یر  -2-2-3 
 ها و مدیرارای بدور ااشای اسرار شر یمسصیندیافی هرای -2-2-4 
 گذارار و مراکز علمیها، ییاییهای رابر دااع برای ریانیتومید اروجی  -2-2-5

  مکعب تاک»شرایط اهراز هضور در . 3ماده» 

 هوزه امزامات -3-1
 مدیره اعات در یک شر ی دارای شماره مدی معصیبرمورعیی شغلی مدیرعامر ریمی یا عضو هیئی -3-1-1
 یات تجربی در یطح مدیر ی ارشد و ترجیحاً تجربی عدور از بحرار ۵یابقی اجرایی هدارر  -3-1-2
 در صنعیشده یا عملکرد رابر ینجش برند ش ا / شر تی براورداری از رفومی معصیبر، برند شنااصیی -3-1-3
 ناج تکمیر ارج دیجیصیات، اریات رفومی، تأیید م اهدی )در صورت نیاز( و پرداایروند مدی -3-1-4
 نامی ریمی مکعب تاک ردر از جلسیتع د االاقی امضای امکترونیک ریین -3-1-5



 تدصره: 
نامی ریمی شر ی و تأیید ن ایی  میصیی  ننده باید با معرفیریمی: در صورت عدج امکار هضور مدیرعامر، شر ی هنمایند

 بار در هر یات برای هر شر ی مجاز ایی.اجرایی، امکار هضور یابد. این مورد هداکثر یک
  بندی اجرایییااصیار جلسات و زمار. 4ماده 

 مراهر : شرح و بازه زمانی  -4-1

 شدهیافیاریات ینار وی بحرار، اایر تحلیلی و ایناد شدیی : از جلسی یاعی ردر ۷۲تا   -4-1-1
 پذیرش هضوری، تحویر بسصیی تحلیلی، ورود بی اتاق تحلیر :روز جلسی )پیش از شروع(  -4-1-2

 گر، اهداف، روانین مشار یمعرفی جلسی، تس یر  دریقی 1۰تا  ۰  -3-1-4
 گرتحلیر مشار تی بحرار تویط مدیرار با هدایی تس یر دریقی ۸۵تا  1۰  -4-1-4
 هارمواصییگیری، درسبندی، نصییجیجمع دریقی ۹۵تا  ۸۵  -۵-1-4
 یافی، اعلاج مأمور ی تحلیر اردیتدادت تجربیات، شدکی دریقی 1۲۰تا  ۹۵  -6-1-4
  نندهیرعامر شر یتحلیر  صیبی تویط مد PDFاریات اایر  : یاعی پز از جلسی ۷۲تا   -۷-1-4

  شیوه مشار ی تحلیلی. ۵ماده 
 یی. اارادی  ی بدور رمادگی هضور یابند، مشار ی م مر ن واهند داشی.مطامعی ینار و پیش از جلسی امزامی -5-1
 ای یا رکادمیک.های  لیشیها باید مدصیک بر تجربی، دانش، و بینش اجرایی باشند؛ نی پایختحلیر -5-2
  ننده باید هدارر یک بار در جر ار تحلیر جلسی مشار ی اعات داشصیی باشد.هر شر ی -5-3 
 یی.یاعی امزامی ۷۲تحلیر ش ا ظرف  PDFاریات اایر  -5-4 
 شود.منصیشر می« یامنامی ریمی مکعب تاک»های برگز ده، پز از ارف ابی هیئی تحر ر ی، در تحلیر -5-5

  گر جلسیتس یرااصییارات برند مکعب و . 6ماده 

عنوار برگزار ننده، ااصییار  امر در اداره جلسههی، مدیر ی زمار، گر ارشههد، و برند مکعب بیعنوار تسهه یرعماد گرجی بی -6-1
 رطع مکاممات اارج از موضوع، و مدیر ی اضای تحلیر را دارا هسصیند.

 از ایی ارد را از ادامی هضور محروج  ند.ای یا مشار ی یطحی، مکعب مجنظمی، راصیار غیرهرایدر صورت بروز بی -6-2
گری یا تأمیرات بیرونی انجاج های ن ایی برای انصیشههار، صرااً تویههط تیز ت  ههاهه مکعب و بدور  بیانصی اب تحلیر -6-3

 شود.می
  ها و ضوابط انضداطیممنوعیی. ۷ماده 

 مورد ممنوعی پیامد اهصیمالی -7-1
ای و تلمن همراه، دوربین هرای مثرهایی ین ممنوعیی شههامر دیههصیگاه) اضههدط صههدا، ایلز یا هتی عکز شهه اهه  -7-1-1

 هذف از جلسی + محرومیی دائمی + پیگرد هقوقی(  غیره
 ورود بدور هماهنگی یا با تأایر ف اد عدج پذیرش در جلسی -7-1-2
 قوقی + هذف از برنامیهای اجصیماعی ارداج هانصیشار محصیوای جلسی در شدکی -7-1-3
 ای یا تحقیررمیز تذ ر، رطع مشار ی، عدج دعوت مجددراصیار غیرهرای -7-1-4
 غیدی یا مشار ی غیرجدی در چند جلسی مصیوالی هذف از جلسات رینده -7-1-5

  هاای و هقوق مامکیی دادهییایی ریانی. ۸ماده 
 جاز:موارد م -8-1 

صهههورت هقوقی مصیعلق بی برند مکعب های اریهههالی، بیوگوها و اایرگمیهای تحلیلی، مامکیی تماج داده -1-1-۸
 ایی.

یی از تحلیر -۲-1-۸ یامنامی، روایی ریانیمکعب مجاز ا های ای یا پژوهشها، ت اویر و محصیوا برای تومید گزارش، 
 مرتدط ایصیماده  ند.



 اواهد شد. های عمومی منصیشرها یا اایرچ ره یا ناج مدیرار اقط با رضایی  صیبی، در ریانی -3-1-۸
 شود.مکعب تن ا مرجع انصیشار ریمی و رانونی محصیوای جلسات محسوب می -4-1-۸

 ممنوع:موارد  -۲-۸
 عکاسی ش ا در اضای تحلیر ممنوع ایی. -1-۲-۸
 صورت ش ا یا گروهی ممنوع ایی.ضدط صدا یا ویدیو بی -۲-۲-۸
تیز شهههده تویهههط های ریهههمی مانند موگووات، ورودی ریهههمی، یا ب ش تعییناقط عکز یادگاری در محر -3-۲-۸

یی. شر اواهد ها یا اایرچ ره یا ناج مدیرار اقط با رضایی  صیبی، در ریانی محصیوا مجاز ا های عمومی منصی
 شد.

صورت غیرمسصیقیز، در اضای مجافی بدور مجوز مکعب، ممنوع و رابر انصیشار تحلیر یا هر ب شی از جلسی، هتی بی -3-۸
 پیگرد ایی.

  ار ده(بلییضوابط هضور مسصیمعین )تماشاگرار . ۹ماده 
 هضور مسصیمع اقط با رفرو ردلی و ار د بلیی ممکن ایی. -9-1
 هق مشار ی، اظ ارنظر، ی ات یا هتی چی هین جلسی را ندارند. -9-2
 یی.ای امزامییکوت  امر و رعایی چارچوب هرای -9-3
 ای ریمی از جلسی )نس ی عمومی( برای ایشار در پایار منصیشر اواهد شد.الاصی -9-4

 مسیر جلسات رینده و یامنامی تحلیلی. 1۰ه ماد 
 از جلسی دوج بی بعد، اریات اایر تحلیلی اردی امزامی اواهد بود. -10-1
 ناج مدیر منصیشر اواهد شد.بی« مکعب تاک»ها در صورت تأیید، در یامنامی ریمی تحلیر -10-2
 م مر ایی. VIPای یا رویدادهای های ویژه، معرفی ریانیاین امصییاز در ارف ابی برای دعوت بی پروژه -10-3

  هاارتداثات ریمی و اعلار. 11ماده 

  تن ا مرجع ریمی مکاتدات:  -11-1
        www.MOKEAB.com 
   :۹1۰۰646۰-۰۵1تلمن   
   :ایمیرtalk@MOKEAB.com 

  @MOKEAB_talk      انات ریمی تلگراج مکعب تاک       
 
  ی ن پایانی. 1۲ماده 

یههی  ی شههنیده ا رورد؛ بلکی  یمیی تحلیر، دری ذهن و عمق تجربی شههما، هیچ عنوانی شههما را بی صههحنی نمی«مکعب تاک»در 
 اواهد شد.

 تر بم میز.ایز  ی عمیقایز  ی بیشتر بدانیز، رمدهبرنامی نیامدهبی این 
 رود.یی  ی هر بار با شما، یک گاج جلوتر میا و این، مسیری

 
 نامی ریههمی مکعب تاک نیز درج اواهد شههد. اریههات در دعوت(  ۹و  ۸، ۷، 3 ویژه ماده های نامی )بهایی از این ریینتوجی: ب ش

 نامی ایی.تأیید ضمک تع د بی مماد این ریینمنزمی نامی بیدعوت
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 نامیتاییدیی ریین
 
 
 

 .تایید و امضا شد                                                                      ( ناج و یمی ااراد مسئوت) تویط                                 نامی در تار خ این ریین

 
 
 
 

 امضا   
 

 م ر یازمار   


